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Esta NO es la Política de participación de padres y familias entera de esta escuela. Es un resumen que busca 
proporcionar la información básica que se encuentra en la Política. Si esto está en un idioma que no sea el 

inglés, ha sido traducido automáticamente por Google Translate y puede tener errores. Comuníquese con la 
escuela de su hijo/a si tiene preguntas sobre la información proporcionada a continuación, o para recibir una 

copia completa de la Política de participación de padres y familias.

Cómo desarrollamos esta política y nuestros programas de participación para padres y 
familiares con el aporte de los padres:

El 12 de abril de 2023 celebramos nuestra reunión de primavera para padres para revisar esta política y 
compacto de la escuela. Los padres fueron notificados de esta reunión por volantes e invitaciones enviadas a 
casa a los estudiantes de Thorugh en el aula de Google, así como a través del sitio web de nuestra escuela y 
enviando recordatorios telefónicos automatizados.

Información sobre nuestra reunión anual de padres del título I:
En el otoño, cada año durante la noche de regreso a la escuela, el director o su designado compartirán una 
presentación con los padres sobre los requisitos del Título I Parte A, los derechos de los padres para conocer, 
estándares académicos estatales y evaluaciones. A lo largo del año escolar, durante nuestras reuniones 
mensuales de SAC se mostrarán a los padres de cómo acceder al puerto de los padres para monitorear el 
progreso de los estudiantes y trabajar con educadores como socios iguales. Las reuniones se ofrecerán en 
diferentes momentos para acomodar mejor a las familias, y se pueden registrar y compartir para aquellos que 
no pueden asistir en tiempo real.

Cómo puede esperar que la escuela se comunique con usted sobre el compromiso de los 
padres y la familia, así como otra información importante:



Proporcionamos un aviso adecuado a los padres de las reuniones a través de juntas de anuncios, calendarios 
mensuales, mensajería escolar y boletines.

● Las reuniones del consejo asesor escolar se llevan a cabo el tercer miércoles del mes a las 3:00 p.m. y las 
reuniones/talleres mensuales de participación de los padres se llevan a cabo el cuarto jueves mensual a las 9:
00 o 2:00 p.m. Estos brindan oportunidades para distribuir información relacionada con las actividades de 
participación de los padres en la escuela y se ofrecen en diferentes momentos para acomodar a tantas familias 
como sea posible.

● Pague los gastos razonables y necesarios asociados con las actividades de participación de los padres.

● Las carpetas de comunicación se enviarán a casa semanalmente que contenga información relacionada con 
los programas escolares y de padres, reuniones y otras actividades.

● Las comunicaciones para los padres estarán en un idioma amigable para los padres y el idioma principal 
que se habla en el hogar, siempre que sea posible.

● Los padres conferencia sobre el progreso académico del niño (REN) tres veces al año. Trabajaremos para 
coordinar conferencias en diferentes momentos del día para acomodar mejor los horarios de los 
padres/familias. Estos se llevarán a cabo de la siguiente manera: 27 de noviembre de 2023; Del 1 al 2 de 
febrero de 2024; y, del 4 al 5 de abril de 2024.

● Los informes provisionales serán compartidos por las siguientes fechas: 29 de septiembre de 2023; 15 de 
diciembre de 2023; 23 de febrero de 2024; y, 3 de mayo de 2024.

Cómo desarrollamos el compacto de la escuela-crianza con la entrada de los padres:
El 12 de abril de 2023 celebramos la reunión de padres de primavera para revisar esta política y compacto y 
para darles a los padres la oportunidad de que se escuchen sus voces.

Cómo compartimos la información del presupuesto del Título I con los padres y 
obtenemos la opinión de los padres sobre cómo gastar los fondos de participación de los 
padres del Título I del 1%:

Los padres y las familias son invitados anualmente para asistir a la "reunión del título I de invierno", momento 
en el que tienen la oportunidad de revisar el plan y el presupuesto escolar y proporcionar información sobre 
estos artículos, incluido el conjunto de padres del Título I del 1%, para el ASIDO DEL SET. posterior año 
escolar. Este año, esa reunión se celebró el 26 de enero de 2023.

Cómo trabajaremos con empresas y otros socios comunitarios para proporcionar recursos 
a las familias:

Dunbar coordina con las siguientes organizaciones, empresas y socios comunitarios para proporcionar apoyos 
y recursos adicionales a las familias: Temple University; Big Brothers/Big Sisters; NETO; Peldaños; Juego en 
Filadelfia.

Cómo desarrollaremos la capacidad de los padres para apoyar el éxito académico de su 
hijo:



Cada otoño, durante nuestra noche de regreso a la escuela, organizamos la reunión anual del Título I durante 
la cual proporcionamos información sobre los estándares académicos del estado; Evaluaciones estatales y 
locales; los requisitos del Título I, Parte A; monitoreo de progreso; y trabajando con la escuela para mejorar 
el rendimiento.

La escuela distribuirá encuestas de los padres durante el primer período de boletín para solicitar comentarios 
y recomendaciones para los próximos pasos en nuestra escuela. Este es un buen momento para que los padres 
aprendan a monitorear el progreso de su hijo y trabajar con educadores.

El director, subdirector, gerente climático, líderes de maestros académicos, monitor de cumplimiento de 
educación especial (SPECM) y consejero identificará barreras para el aprendizaje de los estudiantes y la 
participación de los padres a través de reuniones y encuestas de los padres y colaborará con los padres y el 
personal del distrito para mejorar la participación de los padres.

La escuela celebrará una noche académica familiar para dar a los padres herramientas para apoyar el 
aprendizaje de los estudiantes en el hogar. Se considerarán oportunidades adicionales en función de la entrada 
de los padres. Los temas pueden incluir ayuda para la tarea, equidad, conexión con recursos externos, etc.

Cuando sea posible, los padres tendrán la oportunidad de asistir a eventos virtualmente para acomodar el 
mayor número de familias Dunbar.

Cómo capacitaremos al personal de la escuela con la opinión de los padres para 
comunicarse y trabajar con los padres como socios iguales:

Los días de desarrollo profesional mensual proporcionarán capacitación para los maestros con respecto a la 
participación de los padres según sea necesario. Durante el otoño o el invierno, los maestros recibirán 
capacitación para facilitar las conferencias de los padres, las conversaciones difíciles y cómo garantizar que 
los padres reciban un alto nivel de desarrollo profesional por parte del director o su designado.

Otras formas en que apoyaremos el compromiso de los padres y la familia:
● La escuela proporcionará a los padres y tutores acceso a información y recursos con respecto a la escuela 
de sus hijos y servirá como enlace entre los padres, la comunidad y el personal del distrito.

● Los líderes docentes principales, subdirectores y /o académicos realizarán talleres mensuales que aborden 
temas que incluyen, entre otros, promover el éxito de los estudiantes, los servicios de asesoramiento, el servicio 
terapéutico, la administración de PSSA y el apoyo a la tarea.

● El campeón de MTSS junto con el equipo de liderazgo ayudará a los padres con problemas académicos y de 
comportamiento que tienen el potencial de impedir el rendimiento estudiantil. Cuando sea apropiado, se 
proporcionará información en idiomas distintos al inglés.


